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LEY N° 25.164

Marco de regulacion de
Empleo Publico Nacional




TEMAS

a tratar

@ Objeto.

@ Condiciones para el ingreso a la APN.

® Impedimentos para el ingreso a la APN.

® Derechos.

® Estabilidad Laboral.
® Deberes.

® Prohibiciones.

® Medidas disciplinarias.

® Causales de Egreso.



I
OBJETO APLICACION
= Una cultura de trabajo competente, honesto. Administracion  Publica
= Relaciones laborales armoniosasy de mutuo Nacional, exceptuado el
respeto, con igualdad de oportunidades y Poder Legislativoy Judicial
trato, y un ambiente libre de violencialaboral de la Nacién.

y discriminacion
= E|l desarrollo y aplicacion de modernos
regimenes de carrera administrativa basados

permanencia, capacitaciény desarrollo.




Il CONDICIONES PARA INGRESARN®

Ser argentino nativo, por opcion 0
naturalizado (se podra exceptuar del
cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada
de la jurisdiccion solicitante).




Il CONDICIONES PARA INGRESARN®

Condiciones de conducta e idoneidad para el
cargo (se acreditara mediante los regimenes que
se establezcan para la seleccion o concurso).




Il CONDICIONES PARA INGRESARN®

Aptitud psicofisica para la prestacion en el
cargo o funcion



HE IMPEDIMENTOS I

Condena por delito doloso.

Condena por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal.

Proceso penal pendiente.

Inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos.
Sancion con exoneracion 0 cesantia.

Edad prevista para la jubilacion.

Infraccion a las leyes electorales y del servicio militar.

Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democratico.

Deudor del Fisco Nacional.



ll DERECHOS I

m Estabilidad. ® Asistancia social para si y su familia.
m Retribucion justa mas adicionales. = [nterposicion de recursos.

® |gualdad de oportunidades en la carrera. = Jubilacion retiro.

® (Capacitacion permanente. ® Renuncia.
m Libre afiliacion sindical y = Higiene y seguridad.
negociacion colectiva. ® Participacion en los procedimientos de
® Licencias, justificacionesy calificaciones y disciplinarios.
franquicias.

= Compensaciones,

indemnizaciones y subsidios.



B ESTABILIDAD LABORAL mummmms

condiciones para adquirirla

= [doneidad.
‘ = Aptitud
psicofisica.

= Ratificacion.




Il DEBERES I

m Prestar el servicio con eficiencia, ™ Encuadrarse en las disposiciones

eficacia y rendimiento. legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacion
m Responder por el desempeno. de cargos.
®m Respetar y hacer cumplir el ® Sometimiento a pruebas y capaci-
sistema juridico vigente. taciones.
® Declarar bajo juramento su ® Proveer la informacion necesaria
situacion patrimonial. para el legajo personal.

m Velar por el cuidado y la conserva-
cion de los bienes del Estado.

® Seguir la via jerarquica.



Il PROHIBICIONES

%,

m Aceptar ventajas o beneficios. ® Incompatibilidad de mas de un
cargo remunerado en la APN.

® Representar a litigantes contra la

APN. ® Conductas reiteradas con
connotacion sexual, hostigamiento
® Discriminacion. moral.

® Hacer uso indebido del patrimonio
estatal.

m Patrocinar gestiones referentes a
terceros que se vinculen con sus
funciones.



MEDIDAS DISCIPLINARIAS

APERCIBIMIENTO
SUSPENSION

« Incumplimiento del
Horario.

- Inasistencias hasta
10 dias.

« Deberes.

CESANTIA

5 inasistencias
injustificadas continuas
30 dias de suspension

« Violacion de deberes y

prohibiciones
Delito doloso
Calificaciones
deficientes

EXONERACION

Delito contra laAP.

Falta material.
Pérdida de la
ciudadania.

. Violaciéon de las

prohibiciones.
Imposicidon para la
funciénpublica.




Il CAUSALES DE EGRESO mummmmm

® (Cancelacion de la designacion.
® Renuncia.
® Conclusion del contrato.

m \encimiento del plazo por
reestructuracion.

® Razones de salud.
m Cesantia o exoneracion.
® Jubilacion o retiro.

m Fallecimiento.

m Rescision del contrato.



EQUIPO
CONCURSO



Ministerio.

AgriculturaGanaderia
"Pesca
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